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direktoriaus 2023 m. vasario 1 d.
isakymu Nr. V- 22

VILNIAUS “SPINDULIO“ PROGIMNAZIJOS 5
DARBUOTOJU MOTYVACIJOS IR SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus ,,Spindulio” progimnazijos darbuotojy motyvacijos ir skatinimo tvarkos aprasas
(toliau — Apra$as) parengtas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktais, progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis bei Vilniaus
miesto savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigy mokytojy 2022-2026 mety motyvacijos planu,
patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés direktoriaus 2022 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. 30-40/22.

2. Aprasas reglamentuoja darbuotojy motyvacijos ir skatinimo tvarka Vilniaus ,,Spindulio*
progimnazijoje (toliau — Progimnazija).

Il. MOTYVACIJOS IR SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — vertinti darbuotojy veiklg, motyvuoti ir skatinti juos uz gerus veiklos
rezultatus, tinkamg darbo pareigy vykdyma, saziningg, kirybiskg darbg, iniciatyvumag
Progimnazijos bendruomenéje.

4. Uzdaviniai:

4.1. Palaikyti pozityvy darbuotojy indélj i Progimnazijos veiklg.

4.2. Motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje.

4.3. Kurti glaudZius komandinius rySius, gristus pasitikéjimu vienas Kitu.

4.4. Gerinti psichologing savijautg puoseléjant darbuotojy savivertg.

I1l. MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMAS IR MOTYVAVIMAS

5. Progimnazijos darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés:

5.1. Padéka zodziu.

5.2. Padéka rastu.

5.3. Piniginé premija.

5.4. Priemoka uz papildomus darbus.

5.5. Kvalifikacijos tobulinimas mieste, salyje ir uzsienyje.

5.6. Papildomy laisvy dieny suteikimas.

5.7. Galimybé dirbti nuotoliu mokiniy atostogy metu (rudens, ziemos, pavasario).

5.8. Galimybé dalyje susirinkimy, posédziy dalyvauti nuotoliu.

5.9.Rengiant tvarkarastj, dalyky mokytojams gali biiti suteikiama metodiné diena savaitéje.

5.10. Studijuojantiems darbuotojams galimybé derinti mokslus, studijas su darbu.

5.11. Mokytojy apriipinimas nesiojamaisiais kompiuteriais (esant buitinybei).

5.12. Vadovo krepselio 168y naudojimas mokytojams uz papildomus darbus:

integruotas pamokas, projektines veiklas, pamokas uz mokyklos teritorijos, hibridines
pamokas, bendruomeng stiprinanciy renginiy organizavima ir kt.

5.13. ,,Mety mokytojas* vardo suteikimas ir apdovanojimas.

5.14. Nemokamas vie$0jo transporto naudojimas Vilniaus mieste.

5.15. Edukacinés/pazintinés darbuotojy i§vykos organizavimas (mikroklimatui gerinti).

5.16. Mokykloje organizuojami nemokami privalomi profilaktiniai sveikatos patikrinimai.

5.17. Jrengta mokytojams poilsio zona (mokytojy kambarys su kavos aparatu).

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6. Darbuotojy motyvavimas vykdomas visus metus.
7. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biiti tatkomos kelios motyvavimo, moralinio
ir materialinio pobtidZio, priemonés.
8. Tvarkos jgyvendinima ir prieziiirg vykdo mokyklos administracija.
9. Progimnazijos darbuotojy motyvacijos ir skatinimo tvarkos apraSas skelbiamas
progimnazijos internetinéje svetainéje, pedagogy tarybos posédyje bei darbuotojy susirinkime.




